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Priopéenje za javnost: Poziv na Glavnu skupstinu KRAS d.d. s dnevnim redom i prijedlozima
odluka te uputom dionic¢arima

Glavna skupstina KRAS d.d. sazvana je za 19.6.2024. godine, s poéetkom u 10,00 sati.
U prilogu je Poziv na Glavnu skupstinu KRAS d.d. s dnevnim redom i prijedlozima odluka koje donosi
Glavna skupdtina, upute vezane uz odrzavanje Glavne skupstine KRAS d.d i obrazac za davanje

punomodi za zastupanje na Glavnoj skupstini.

KRAS d.d.

Temeljem clanka 496. Zakona o trZistu kapitala, obavjestavamo da je ovo Priopcenje objaviljeno na
internetskim stranicama Zagrebacke burze d.d., na internetskim stranicama SluZbenog registra propisanih
informacija i putem sustava HinaOTS te je dostavijeno Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga kroz
SRPI.

NAPOMENA O IZVORU:

KRAS prehrambena industrija d.d.

Ravnice 48

10 000 Zaqreb

tel. za informacije za dionicare: +385 91 2396 949
e-mail: goran.lovrek@kras.hr

web: www.kras.hr
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Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima, ¢lanka 37. Statuta Kra$ prehrambena industrija d.d.
Zagreb, Ravnice 48 (dalje: Drustvo) i Odluke Uprave Drustva o sazivanju Glavne skupstine od 7.5.2024. godine,
objavljuje se sazivanje i poziv na

GLAVNU SKUPSTINU DRUSTVA

Saziva se Glavna skupstina Drustva koja ce se odrZati 19.6.2024. godine s pocetkom u 10.00 sati u prostorijama
DrusStva u Zagrebu, Ravnice 48.

Utvrduje se dnevni red Glavne skupstine i to:

1. lzvjeSée Uprave Drustva o stanju i poslovanju Drustva s lzvjestajem revizora Drustva i konsolidiranim
financijskim izvjestajima za poslovnu 2023. godinu

2. lzvjes¢e Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj 2023.

godini

Prijedlog Odluke o odobravanju lzvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2023. godini

Prijedlog Odluke o upotrebi dobiti ostvarene u poslovnoj 2023. godini;

Prijedlog Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave Drustva;

Prijedlog Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva;

Prijedlog Odluke o izboru revizora Drustva za poslovnu 2024. godinu;

Prijedlog Odluke o odobrenju Politike primitaka drustva KRAS d.d.;

Prijedlog Odluke o izboru ¢lanova Nadzornog odbora;

10 Prijedlog Odluke o naknadi za rad predsjednika i clanova Nadzornog odbora Drustva;

11. Prijedlog Odluke o davanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje dionica Drustva.

©ONDU AW

Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Pod tockom 1. i tockom 2. vodi se rasprava, a odluke se donose pod tockama 4., 5. i 6. dnevnog reda.
Pod tockom 3. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o odobravanju lzvjesca o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u poslovnoj 2023. godini

Clanak 1.
Odobrava se lzvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u poslovnoj 2023. godini s pripadajué¢im
izvjeStajem revizora, koje je objavljeno kao prilog poziva za Glavnu skupstinu te ¢ini sastavni dio Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pod tockom 4. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
0 upotrebi dobiti ostvarene u poslovnoj 2023. godini
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Clanak 1.
Dobit KRAS d.d. ostvarena u poslovnoj 2023. godini u iznosu od 5.823.631,35 EUR, nakon isplate iz ¢lanka 2.,
rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Clanak 2.
Iz dobiti ostvarene u poslovnoj 2023. godini isplatit ¢e se dividenda u iznosu od 1,50 EUR po dionici svim
dioni¢arima koji su upisani u depozitoriju SREDISNJEG KLIRINSKOG DEPOZITARNOG DRUSTVA, dioni¢ko drustvo
na dan 25. lipnja 2024. godine.
Datum od kojeg ¢e se trgovati dionicom drustva KRAS d.d. bez prava na isplatu dividende je 24. lipnja 2024.
godine.
Dividenda dionicarima isplatit ¢e se 24. srpnja 2024. godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pod tockom 5. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave Drustva

Clanak 1.
Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave Drustva kojom se odobrava njihov rad i nacin vodenja poslova Drustva u

poslovnoj 2023. godini.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pod tockom 6. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva

Clanak 1.
Daje se razrjeSnica Clanovima Nadzornog odbora Drustva kojom se odobrava njihov rad i nacin nadzora nad
vodenjem poslova Drustva u poslovnoj 2023. godini.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Pod tockom 7. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o izboru revizora Drustva za poslovnu 2024. godinu
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Clanak 1.
Za obavljanje revizije poslovanja Drustva za poslovnu 2023. godinu izabire se Ernst & Young d.o.o0., Zagreb, Radnicka
cesta 50.

€lanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Pod tockom 8. dnevnog reda Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o odobrenju Politike primitaka drustva KRAS d.d.

Clanak 1.
Odobrava se politika primitaka drustva KRAS d.d. koju je Nadzorni odbor Drustva donio na sjednici 10.05.2024.
Politika primitaka drustva KRAS d.d. prilaZe se ovoj Odluci i &ini njezin sastavni dio.

€lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pod tockom 9. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o izboru ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 1.
Utvrduje se da 25.07.2024. godine istice mandat ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva:
e Zoran Paraé, OIB: 33478348114, iz Zagreba, Stjepana Ladise 11;
e Nevena Pivac, OIB: 91612146621, iz Karlovca, Uzdihovac 7;
e Vedran Toli¢, OIB: 20826163212, iz Zagreba, Kozjak 48;
e lvan Dropuli¢, OIB:19638317063, iz Zagreba, Skurinjski put 1;
e Ante Salinovi¢, OIB:90218435119, iz Zagreba, Zvonigradska 49;
e Aleksandar Seratli¢, OIB: 39124275379, iz Kupara, Eduarda Miloslavi¢a 18.

Clanak 2.
Za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva izabiru se:
e Ivan Miseti¢, OIB: 92025970369, iz Zagreba, Mihanoviceva 20;
e Ruza Pivac, OIB: 84222772926, iz Vrgorca, Pcelinjak Il 2;
e Vedran Toli¢, OIB: 20826163212, iz Zagreba, Kozjak 48;
e Ivan Dropuli¢, OIB:19638317063, iz Zagreba, Skurinjski put 1;
e Ante Salinovi¢, OIB:90218435119, iz Zagreba, Zvonigradska 49;
e Aleksandar Seratli¢, OIB: 39124275379, iz Kupara, Eduarda Miloslaviéa 18.
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Clanak 3.
Clanovi Nadzornog odbora iz ¢lanka 2. se izabiru na mandat od &etiri godine koji pocinje te¢i 26.7.2024. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pod tockom 10. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o naknadi za rad predsjednika i clanova Nadzornog odbora Drustva

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se naknada za rad predsjednika i clanova Nadzornog odbora.

Clanak 2
Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora za rad u Nadzornom odboru pripada naknada koja se isplacuje u
mjeseénom nov€anom iznosu.

Clanak 3.
Mjesecna naknada za rad predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora utvrduje se u fiksnom iznosu:
e Mijesecna naknada za rad predsjednika Nadzornog odora iznosi 1.000,00 EUR neto;
e Mjesecna naknada za rad ¢lana Nadzornog odbora iznosi 500,00 EUR neto.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom 26.07.2024.

Pod tockom 10. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje

ODLUKE
o davanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje dionica Drustva

Clanak 1.
Daje se ovlastenje Upravi Drustva da za racun Drustva stjeCe dionice Drustva (vlastite dionice) uz sljedece uvjete:

e Uprava moze stedi dionice u broju, koji, ukljuéujuéi ve¢ stecene dionice, ne smije prije¢i 10% (deset posto)
temeljnog kapitala Drustva;

e Uprava je ovlastena raspolagati vlastitim dionicama Drustva u skladu s odredbama Zakona o trgovackim
drustvima i drugim primjenjivim propisima;

e Uprava Drustva ovlastena je postupiti prema ¢lanku 352. stavak 3. tocka 3. Zakona o trgovackim drustvima
i povuci dionice bez nominalnog iznosa bez smanjenja temeljnog kapitala u kojem slucaju dolazi do
povecavanja udjela preostalih dionica u temeljnom kapitalu te je Uprava ovlastena uskladiti podatak o broju
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dionica u Statutu Drustva;
e Najvisa cijena po kojoj se kupuju vlastite dionice ne smije biti iznad 10%, odnosno ispod 10% prosjecne
trziSne cijene za dionicu koja je ostvarena tijekom prethodnog dana trgovanja.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i vrijedi 5 godina od dana donosenja.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vrijediti Odluka o davanju ovlastenja Upravi Drustva za stjecanje vlastitih
dionica od 24.07.2020.

UPUTA DIONICARIMA

Pretpostavke za sudjelovanje na Glavnoj skupstini

Na Glavnoj skupstini Drustva imaju pravo sudjelovati i koristiti se pravom glasa dionicari koji su upisani u SrediSnjem
klirinskom depozitarnom drustvu d.d. Zagreb na dan 13.6. 2023. godine.

Dionicari koji osobno ili preko punomocénika Zele sudjelovati u radu Glavne skupstine moraju se pisano ili telefonski
prijaviti Drustvu najkasnije 6 (Sest) dana prije dana odrZavanja Glavne skupstine.

Sudjelovanje se moZe prijaviti pisano na adresu: Kra$ d.d., Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom “Prijava
sudjelovanja na Glavnoj skupstini” ili telefonom na broj: +385 (0)91 2396 949 od 13,00 do 15,00 sati radnim danom,
osim subote. Dionicari, zastupnici i punomo¢nici dionicara koji ne prijave sudjelovanje ne¢e modi sudjelovati u radu

Glavne skupstine.

Dioni¢are mogu zastupati punomocénici temeljem valjane pisane punomodi, sukladno odredbama Zakona o
trgovackim drustvima (dalje: ZTD). Punomoé¢ mora sadrZavati osobne podatke dioni¢ara koji daje punomoé, broj
dionica, odnosno glasova kojima raspolaze, ovlastenje punomoéniku da sudjeluje u radu Glavne skupstine i glasuje,
te datum izdavanja i vrijeme vazenja punomodi. Tekst punomoci objavljen je na internetskoj stranici Drustva,
www.kras.hr.

Punomodi dionicara — pravne osobe potpisuju osobe ovlastene za zastupanje i prilazu lzvadak iz sudskog registra.

Punomo¢ se dostavlja u Drustvo putem poste na adresu Kras d.d., Ravnice 48, 10000 Zagreb ili se predaje osobno u
Uredu Uprave Drustva svakog radnog dana osim subote, a na dan odrZavanja Glavne skupstine do 9,00 sati.

Sve eventualne dodatne informacije vezane uz izdavanje punomoci mogu se dobiti na broj telefona +385 (0)91 2396
949,

Prava dioni¢ara
Dionicari mogu koristiti slijedeca prava:
1. dopune dnevnog reda najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine uz uvjet da zajedno imaju udjele u
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visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala (¢lanak 278., 280. i 280.a ZTD-a) te pravo na objavu istog na
internetskoj stranici DrusStva

Ako se dionicar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj
skupstini

2.dostavljanja protuprijedloga na prijedloge odluka najmanje 14 (Cetrnaest) dana prije odrZavanja Glavne skupstine
(¢lanak 282. stavak 1. ZTD-a)

3.na obavjestenja od Uprave Drustva o poslovima Drustva i njegovih ovisnih drustava na samoj Glavnoj skupstini
(¢lanak 287. stavak 1. ZTD-a).

Dionicari i njihovi punomocnici mogu izvrsiti uvid u materijale koji predstavljaju podlogu za donosenje objavljenih
prijedloga odluka u sjedistu Drustva, u Uredu za dionicarstvo svakog radnog dana, osim subote, u vremenu od 13,00
do 14,00 sati i to od dana objave ovog poziva na internetskim stranicama Drustva.

SadrzZaj poziva na Glavnu skupstinu, materijali koji predstavljaju podlogu za donosenje objavljenih prijedloga odluka
i sve druge informacije iz ¢lanka 280.a ZTD-a dostupne su na internetskoj stranici Drustva.

Dionicari koji steknu dionice Drustva nakon objave saziva Glavne skupstine mogu preuzeti skupstinski materijal u
sjediStu Drustva u Uredu Uprave svakog radnog dana osim subote, u vremenu od 13,00 do 14,00 sati ili mogu izvrsiti

uvid u iste na internetskim stranicama Drustva.

Pozivaju se sudionici da dodu jedan sat prije zakazanog pocetka rada Glavne skupsStine radi pravovremene izrade
popisa sudionika na Glavnoj skupstini.

KRAS d.d.

Temeljem Vaseg statusa imatelja dionica, sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18),
obavjeStavamo Vas o slijedec¢em:

Vase osobne podatke kao voditelj obrade podataka, obradujemo na temelju zakona, ugovora o kupnji dionica i
ostalih pravnih poslova kojima ste stekli dionice i to samo u svrhu ostvarivanja Vasih prava kao dionicara i obveza
Kra$ d.d. kao Izdavatelja dionica.

Vase podatke sukladno zakonu dijelimo sa Sredisnjim klirinsSkim depozitarnim drustvom d.d. i Zagrebackom burzom
u svrhu realizacije medusobnih prava i obveza reguliranih Pravilima Burze.

SrediSnje klirinsko depozitarno drustvo d.d. i Zagrebacka burza, kao izvrsitelji obrade osobnih podataka, ¢uvaju i
postupaju s Vasim osobnim podacima kao sa povjerljivim informacijama, a sve sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.

Ovim putem Vas obavjeStavamo da, sukladno zakonu, u svakom trenutku imate pravo uvida u Vase osobne podatke
koje obradujemo te pravo izmjene ako je doslo do bilo koje promjene u Vasim osobnim podacima.

Osobni podaci ¢uvaju se trajno u Kras d.d. Zagreb.
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working world
Neovisno izvjeSce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvjeS¢u o primicima za 2023. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Kras d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave druStva Kra$ d.d. (,Drudtvo"), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka
272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angazman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja
priloZzenog lIzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2023. (,,l1zvjesSée o primicima") koje
su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog
izvjeS€a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$¢a o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Angazman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na sljedeci predmet ispitivanja na koje se
primjenjuje sljedeéi primjenjivi kriteriji:

- lzvjeSce o primicima koje je DruStvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2023. sadrzi
podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje IzvjeSéa o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvje$¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvje$éu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeSéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne gresSke, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izraZavanjem uvjerenja prema Clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
druStvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova reqgulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramo i izvrSimo angazman
kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuCak o tome sadrZi li izvjeS¢e informacije
zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, upravljanje kvalitetom za drustva koje
provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja, ili druge angaZzmane za pruzanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s tim, odrZzavamo sveobuhvatni sustav kontrole kvalitete, ukljucujuéi dokumentirane
politike i postupke u vezi s postivanjem etiCkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih
i reqgulatornih zahtjeva.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duzne
brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$¢a o primicima;

- od Dru8tva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2023. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li 1zvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe &lanka 272.r
stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izraZzavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢ujuéi razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
ograniceni zakljucak.

ZakljuCak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeSée o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane Kra$ d.d. ne
sadrZi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.
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Ograniéenja upotrebe naseq Izvjesca

Nase izvjeS¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravii Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja Skupstine Drustva
o IzvjeS¢u o primicima koje je DruStvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2023. u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim druStvima. Nase izvjeSée nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujué¢ih usmenih ili
pisanih izjava ili objasSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zaklju€ci u naSem neovisnom izvjeSéu s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuceni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvjeSée s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

[
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Ivana Krajinovié
Ovlasteni revizor i ¢lanica Uprave

Ernst & Young d.o.o.
Radnicka cesta 50
10 000 Zagreb
Republika Hrvatska

10. svibnja 2024. godine

Prilog: IzvjeSée o primicima za 2023. godinu
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KRAS prehrambena industrija d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 1 23 96 111

U skladu s ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim druitvima i Kodeksom korporativnog upravljanja KRAS

d.d., Uprava i Nadzorni odbor KRAS d.d. prehrambena industrija (Druitvo) podnose Glavnoj skupstini
Drustva

1ZVIESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA U 2023. GODINI

1. Uvod

Glavna skupstina Drustva na sjednici odrianoj 24.7.2020. potvrdila je Politiku primitaka u KRAS d.d.,
koju su zajednicki utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Drustva, sve u skladu s obvezom iz ¢lanka 247.a.
Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23).

Politika primitaka Drustva osigurava da je struktura primitaka fokusirana na odrZivi rast Druitva, pri
cemu svi dijelovi fiksnog primitka, pojedinaéno i u njihovoj ukupnosti, moraju biti u skladu s
financijskim stanjem Drustva, a osobito ne smiju poticati ¢lanove Uprave na poduzimanje radnji koje
iziskuju nerazumne rizike za Drustvo. Iznos fiksnih primitaka ¢lanova Uprave ograni¢en je maksimalnim
iznosima, pri Cemu Politikom primitaka Drustvo vodi racuna da su primici ¢lanova Uprave u
primjerenom odnosu posla koji obavljaju i stanja Drustva, sve sukladno Kodeksu korporativnog
upravljanja Drustva.

2. Primici €lanova Uprave i Nadzornog odbora Druitva

2.1. Primici élanova Uprave
Fiksni primici ¢lanova Uprave obuhvacaju mjeseénu bruto placu, putne i druge troskove u okviru
radnog mjesta, osobni automobil za sluzbeno i privatno koristenje, dodatno zdravstveno osiguranje na

trogodidnje razdoblje kod osiguratelja Croatia osiguranje d.d., neoporezive naknade (boZi¢nica, regres
idr.), primitke po Zabrani natjecanja i otpremnine.

EUR
Zab B Trosak |P ijadodatno
. ’ BRUTO | ? ran.a Otpremnina{ Koristenje |Neoparezivi = e
Imei Prezime , natjecanja- ; e sluzbenog| zdravstvenog UKUPNO
placa Bruto| automobila primici . 2
Bruto| puta osiguranja
Slavko Ledic 46.164,72 60.013,48 4.382,42 258,68 21,24 110.840,54
Allen Halami¢ 88.000,00 5.698,63 491,67 65,00 94.255,30
Davor Bosnjakovic 44.860,34 2.331,84 21,24 47.213,42
Damir Buli¢ 83.493,04 246.788,52 6.892,38 880,91 21,24 338.076,09
Mario Muller 51.600,00 6.702,89 615,45 28, 28| 58.946,62
UKUPNO 314,118,10 60.013,48| 246.788,52| 26.008,16 1.988,03 351,961 63,72 649.331,97

Postotni udio bruto place u ukupnom primitku ostvarenom u 2023. godini za predsjednika Uprave
Slavka Ledi¢a iznosio je 41,65%, za predsjednika Allena Halamica iznosio je 93,36%, za ¢lana Uprave
Davora Bosnjakoviéa iznosio je 95,02%, za clana Uprave Damira Buli¢a iznosio je 24,70% i za ¢lana
Uprave Maria Mullera iznosio je 87,54%.

KRAS prehrambena industrifa d.d., Zagrab, Ravnice 48 » Trgovadki sud u Zagrebu s MBS 080005658 « OIB 94089605030 » Temelini kapital 78.560.470,00 uplaéen u cijelosti
Broj dionlca 1.498.821; bez nominalnog znosa » IBAN: HR0523400091100010694 kod Privredna bankaZagreb d.d. Zagrab, Radnitkacestas0 e
pradsjednik Nadzomag adbora: Zoran Parac ¢ predsjednik Uprave: Allen Halamié ¢ lanovi Uprave: Mario Maller, Filip Mutié iMarijana Knezevié Tudié e Tel: + 385 1 2396 111 » www kras hr
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KRAS prehrambena industrija d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 1 23 96 111

Tijekom poslovne 2023. godine ¢lanovi Uprave obna3ali su funkcije kako slijedi:
Slavko Ledi¢ — predsjednik Uprave do 31.03.2023.

Allen Halami¢ — predsjednik Uprave od 01.04.2023.

Davor Bo3njakovi¢ — ¢lan Uprave do 30.04.2023.

Damir Buli¢ — ¢lan Uprave do 31.12.2023.

Mario Muller — ¢lan Uprave od 01.06.2023.

2.2. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja je utvrdena Odlukom Glavne
SkupStine Drustva o naknadi za rad predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva od 24.7.2020.
godine. Mjesecna naknada za rad predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora utvrduje se u fiksnom iznosu

i iznosi 1.592,67 eura neto za rad predsjednika Nadzornog odbora i 796,34 eura neto za rad &lana
Nadzornog odhora.

EUR
Bruto naknada za Bruto naknada za
ImeiPrezime ¢lanstvou ¢lanstvo u Revizijskom | UKUPNO
Nadzornom odboru odboruodhoru

ZoranParac 27.795,36 27.795,36
VedranToli¢ 13.897,61 1.158,12| 15.055,73
Ante Salinovi¢ 13.897,63 1.158,12| 15.055,75
Aleksandar Seratli¢ 13.612,68 13.612,68
Ilvan Dropuli¢ 13.897,66 1.158,12| 15.055,78
Ana Mikus Beban 13.897,59 13.897,59
Nevena Pivac 13.604,53 13.604,53

UKUPNO 114.077,42

Clanovi Nadzornog odbora su tijekom 2023. godine ostvarili isklju¢ivo fiksne primitke u obliku bruto
naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru odnosno bruto naknade za ¢lanstvo u Revizijskom odboru.

Tijekom poslovne 2023. godine ¢lanovi Nadzornog odbora obnasali sufunkcije kako slijedi: E
prof. dr. sc. Zoran Para¢ - predsjednik Nadzornog odbora

Ivan Dropuli¢ - zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Nevena Pivac — ¢lan Nadzornog odbora

Ante Salinovi¢ - ¢lan Nadzornog odbora

Vedran Toli¢ - ¢lan Nadzornog odbora

Aleksandar Seratli¢ - ¢lan Nadzornog odbora

Ana Mikus Beban - ¢lan Nadzornog odbora

KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb, Ravnice 48 + Trgovaiki sud u Zagrebu » MBS 080005858 » OIB 94389605030 » Termeljnl kapital 79.360.470,00 upladen u cijelost ¢
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pradsjednik Nadzornog odbora: Zoran Parad ¢ predsjednik Uprave

KRAS prehrambena industrija d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 1 23 96 111

3. Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i prosjecnih
primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina

Pregled u nastavku prikazuje prosjecan prihod radnika zaposlenih uKra$ d.d. za posljednjih pet godina,
a baziran je na isplac¢enoj bruto | placi, svim neoporezivim primicima sukladno Kolektivnom ugovoru
(prigodne nagrade, trosak prijevoza na/s posla, jubilarne nagrade, nagrade zaradne rezultate, premije
dodatnog zdravstvenog osiguranja idar djeci) te otpremninama te udjelima u dobiti u razdoblju 2019.-
2023. godine.

EUR
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Godisnji Bruto |
orimici po radniku u 16.888,74 17.462,85 16.167,84 15.926,79 16.532,83
2018. 2020. 2021. 2022, 2023.
Ukupni prihodi u EUR]  118.219.956,53| 118.194.486,91| 128.356.643,43| 141.372.05943| 167.235.065,61
Neto dobit u EUR 999.676,00 1.915.192,34 2.657.906,37 3.170.927,02 5.823.631,35

4. Brojdionica i opcija na dionice koje je ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustvo dalo ili
im se obvezalo dati te glavne uvjete za ostvarivanje prava

Ugovorima o vodenju poslova drustva ¢lanova Uprave nije predvideno pravo na stjecanje dionica i
opcija po osnovu funkcije koje obavljaju te u 2023. godini Drustvo nije dalo nitise obvezalo dati dionice
¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora, ¢iji ¢lanovi takoder nemaju pravo stjecanja dionica i opcija po
osnovu funkcije ¢lanstva u Nadzornom odboru.

5. Vracanje varijabilnih dijelova primitka

Tijekom 2023. godine nije bilo niti stjecanja niti vracanja varijabilnih dijelova primitaka.

6. Odstupanje od politike primitaka u skladu s odredbama ¢lanka 247.a stavka 2. ZTD-a

Slavko Ledi¢ je dao ostavku na duznost predsjednika uprave. Radizastite strateskih interesa Drustva,
sa g. Ledicem je u skladu sa suglasnosti Nadzornog odbora od 15.03.2023. dogovorena zabrana
natjecanja u razdoblju od 6 mjeseci od prestanka njegova ¢lanstva u upravi Drustva.

Damir Buli¢ i Drustvo sporazumijeli su se, u skladu sa suglasnosti Nadzornog odbora od 12.12.2023., o
prijevremenom prestanku njegova ¢lanstva u upravi, ali i prestanku njegova radnog odnosa u Drustvu,
koji je trajao dulje od 20 godina i u okviru kojeg je imao pravo povratka narukovodecu funkciju koju je

ranije obavljao.

7. Isplataili obveza isplate ¢lanu Uprave u poslovnoj godini 2023. od trece osobe u vezis
poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave

U 2023. godini nije bilo isplata ili obveza isplate ¢lanu Uprave u poslovnoj godini 2023. od trece osobe
uvezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave.

KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb, Ravnice 48 » Trgovatkl sud u Zagrebu » MBS 080005858 » OIB 94983605030 » Tamslni k
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: Allen Halamlé o &lanov] Uprave: Marlo Milller, Filp Mutié iMarijana Knazevid Tudit e Tl + 385 1 2396 111 » waww Krashr

6/7




8. Obveza isplate ¢lanu Uprave u slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravii izmjene te

KRAS prehrambena industrija d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 1 23 96 111

pogodbe u prosloj poslovnoj godini

EUR
. " Zabrana natjecanja - .
ImeiPrezime Otpremnina - Bruto| UKUPNO
Bruto|

Slavko Ledi¢ 60.013,48 60.013,48
Damir Buli¢ 246.788,52 246.788,52

UKUPNO 60.013,48 246.788,52 306.802,00
9. Obveza

isplate ¢lanu Uprave u slucaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, gotovinske
vrijednosti te ukupne obveze, iznos koji je Drustvo izdvojilo za tu namjenu u prosloj poslovnoj
godini ili se obvezalo izdvojiti, kao i izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini

U 2023.g. nije bilo isplata ovakve vrste obzirom da nije bilo redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi.

KRAS prehrambena industrija d.d., Zagrab, Ravnice 48  Trgovaiéki sud u Zagrebu « MBS 080005858 ¢ OIB 94989505030 * Temalini kapital 79.360.470,00 uplaten u cljelost ¢
Broj dicnica 1.498.621; bez norminalnog znosa ¢ | HR0523400091100010694 kod Privredna bankaZagreb d.d,, Zagreb, Radnidka cesta 50 ¢
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POLITIKA PRIMITAKA DRUSTVA KRAS D.D.

Zagreb, svibanj 2024. godine

|4



Temeljem clanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110115, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23 dalje u tekstu: ,Zakon o trgovaékim drustvima“) Nadzorni odbor KRAS prehrambena
industrija d.d., dana 10.05.2024. godine donosi slijedecu

POLITIKU PRIMITAKA

1. UVOD

KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb, Ravnice 48, OIB: 94989605030 (dalje u tekstu:
,Drustvo”) kao vodeéi konditorski proizvodac u jugoisto¢noj Europi te suvremeno organizirana
kompanija uspje$no djeluje i razvija svoje poslovanje na hrvatskom i inozemnim trzistima.
Drustvo je svojom bogatom ponudom uvijek spremno zadrzati konkurentsku prednost u regiji
I osvojiti nova trzista i na taj nacin ostvarivati zajednic¢ke ciljeve svojih radnika, zadovoljnih
potrosaca, dioniCara, poslovnih partnera, kao i Sire zajednice.

Isto tako, Drustvo svoju proizvodnju temelji na stoljetnoj tradiciji, vrhunskoj kvaliteti, umijecu i
znanju svih radnika. Znanje, rad, vjestine i inovativnost radnika najvece su vrijednosti Drustva,
te zahvaljuju¢i marljivom radu, struénosti i motiviranosti radnika, Drustvo stvara nove
vrijednosti i ostvaruje nove uspjehe. Upravo iz tog razloga, a u skladu sa svojom poslovnom
politikom, tradicijom, klju¢nim internim aktima i poslovnom praksom, Drustvo potice i nagraduje
uspjesnost, marljivost, rad, stru¢nost, znanje i odgovornost svojih radnika, pri Eemu nastoji
doprinijeti transparentnom i u¢inkovitom poslovanju, te dugoro€nom poslovnom uspjehu.

Dionice Drustva uvr$tene su na organizirano trzite vrijednosnih papira, Zagrebacku burzu,
zbog ¢ega Drustvo pravodobno i objektivno komunicira sa svojim dioni€arima i potencijalnim
ulaga¢ima sukladno odredbama Statuta Drustva, Zakona o trzistu kapitala (NN 65/18, 17/20,
83/21, 151/22), Zakonu o trgovackim drustvima, Zakonu o raéunovodstvu (NN 78/15, 134/15,
12016, 116/18, 42/20, 47/20, 114/22, 82/23), te uredbama i direktivama Europskog
parlamenta i Vije¢a. Drustvo se u svim segmentima svog poslovanja pridrzava nacionalnih i
europskih propisa koji se odnose na rad Drustva. S tim u vezi, izradom predmetne Politike
primitaka Drustvo ispunjava zahtjeve utvrdene Direktivom (EU) 2017/828 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17. svibnja 2017. o izmjeni Direktive 2007/36/EZ u pogledu poticanja
dugorocnog sudjelovanja dionicara (dalje u tekstu: ,Direktiva‘), te Zakonom o trgovackim
drustvima, te na taj nacin doprinosi razvoju poslovne strategije, dugoro€nim interesima i
odrzivosti Drustva. Prilikom utvrdivanja ovakvog sustava primitaka Drustvo je primjenjivalo
odredbe Zakona o trgovackim drustvima i Kodeksa korporativhog upravljanja Drustva.

Politika primitaka predstavlja klju¢ni dokument Drustva u pogledu odredivanje primitaka u
Drustvu, pri Cemu je kao takva Politika primitaka uskladena s poslovnom strategijom, ciljevima,
vrijednostima i dugoroCnim interesima Drustva. Sukladno ¢lanku 247.a i 276.a Zakona o
trgovackim drustvima, Nadzorni odbor Drustva dostavlja Glavnoj skupstini Drustva prijedlog
teksta Politike primitaka, o kojoj Glavna skupstina glasuje i donosi odluku odobrava li tekst
Politike primitaka.

Predmetna Politika primitaka primjenjuje se na ¢lanove Uprave Drustva.



2. CILJ POLITIKE PRIMITAKA

Cilj Politike primitaka Drustva ocituje se u pogledu nagradivanja ¢lanova Uprave razmjerno
njihovim podrucjima djelovanja i razinom odgovornosti u skladu s primjenjivim nacionalnim |
europskim propisima.

U okviru fiksnih primitaka isplacuje se osnovna pla¢a uz isplatu drugih vrsta naknada, pri cemu
iznos osnovne place reflektira, transparentno i neposredno, rezultate rada ¢lanova Uprave koji
rezultati su analizirani na pojedina¢noj osnovi, ali i na osnovi cjelokupnog rada Uprave. Pritom,
prilikom ocjenjivanja pojedinacni i ukupni rezultati rada Uprave promatrani su i usporedeni s
dugotrajnim rezultatima Drustva..

Politika primitaka Drustva osigurava da je struktura primitaka fokusirana na odrzivi rast
Drustva, pri ¢emu svi dijelovi fiksnog primitka, pojedinaéno i u njihovoj ukupnosti, moraju biti u
skladu s financijskim stanjem Drustva, a osobito ne smiju poticati ¢lanove Uprave na
poduzimanje radnji koje iziskuju nerazumne rizike za Drustvo. lznos fiksnih primitaka ¢lanova
Uprave ograni¢en je maksimalnim iznosima, pri ¢emu ovom Politikom primitaka Drustvo vodi
racuna da su primici ¢lanova Uprave u primjerenom odnosu posla koji obavljaju ¢lanovi Uprave
i stanja Drustva, sve sukladno Kodeksu korporativhog upravijanja Drustva. Pritom, iskljucene
su naknadne izmjene ciljeva izvedbe ili usporednih parametara.

Kako bi Drustvo odredilo odgovarajucu razinu fiksnih primitaka, uzima u obzir ispunjenje
zadanih cilleva u vezi s dogovorenom poslovnom strategijom Drustva, sklonost prilikom
preuzimanja poslovnog rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg Drustvo posluje, kao place
i socijalne uvjete svih radnika unutar Drustva.

Mjerila za utvrdivanje i ocjenjivanje odgovarajuce razine primitaka ¢lanova Uprave Drustva
ovise o zadanim ciljevima svakog pojedinog ¢lana Uprave, njegovog osobnog uéinka,
financijskog stanja Drustva, uspjesnosti i buducih izgleda Drustva. Isto tako, Nadzorni odbor
je obvezan svake poslovne godine procjenjivati da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena
utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na trzistu, te gospodarsko okruzenje Drustva.

3. PRIMICI

Sustav primitaka u okviru Politike primitaka za ¢lanove Uprave Drustva sastoji se od fiksnih
primitaka koji se mogu sastojati od razliCitih elemenata, ukljuujuci dodatne naknade, isplate
ili koristi, pri ¢emu je sustav poticanja uspjesnosti rada ¢lanova Uprave, odnosno nagradivanja
usmjeren na odrzivi rast Drustva. Kako bi se ostvario cilj ove Politike primitaka, te kako bi se
pridonijelo dugoroénom rastu Drustva, svi dijelovi primitaka moraju biti prikladni, pojedinacno i
u njihovoj ukupnosti, a osobito ne smiju poticati ¢lanove Uprave na poduzimanje radnji koje
iziskuju nerazumne rizike. U nastavku, Drustvo daje pregled strukture fiksnih primitaka ¢lanova
Uprave koji uz osnovnu placu ukljucuju dodatne naknade, isplate i koristi.

S obzirom da se sustav primitaka u okviru Politike primitaka za ¢lanove Uprave Drustva sastoji
samo od fiksnih primitaka i ne predvida varijabilne primitke, najviéi iznos primitaka svakog
pojedinog ¢lana Uprave predstavlja zbroj svih fiksnih primitaka kako su navedeni u ovoj Palitici
primitaka.



(i) Fiksni primici

Fiksni primitak predstavlja unaprijed odreden primitak ¢lanova Uprave u skladu s unutarnjom
organizacijom Drustva, te sistematizacijom radnih mjesta, pri ¢emu se u obzir uzimaju
mogucnosti utjecaja na poslovne rezultate i dugoroénu poslovnu politiku Drustva. Ujedno,
prilikom odredivanja fiksnih primitaka ¢lanova Uprave, Drustvo je sukladno javno dostupnim
podacima razmotrilo naknade koje predstavljaju fiksne primitke koji se na trZistu plaéaju u
drustvima iste grane industrije kao i Drustvo. Svrha fiksnog dijela primitka je odraziti sloZzenost
posla kojeg obavljaju ¢lanovi Uprave pritom uzimajuéi u obzir trziSnu vrijednost posla,
strucnost, ulogu i vaznost u Drustvu, trzidne uvjete i gospodarsko okruzenje u kojem se nalazi
Drustvo, kompetentnost i odgovarajuéu razinu odgovornosti pri poduzimanju radnji.

Isto tako, fiksni primici usmjereni su osiguravanju financijske neovisnosti. Fiksni primitak stvara
poticaj za Clanove Uprave, da vodenje poslova Drustva obavljaju s duznom paznjom, te da
uvijek i u svako doba vode rauna o najboljem interesu Drustva kao cjeline, dioni€ara, radnika
i druStvene zajednice.

PREDSJEDNIK UPRAVE CLANOVI UPRAVE

Fiksni primici ukljuéuju: Fiksni primici ukljucuju:

— mjesecnu bruto placu, - mjesecnu bruto placu,

— putne i druge troSkove u okviru radnog - putneidruge trodkove u okviru radnog
mjesta, mjesta,

— osobni automobil za sluzbeno i privatno — osobni automobil za sluzbeno i
koristenje privatno koristenje

— dodatno zdravstveno osiguranje — dodatno zdravstveno osiguranje

— neoporezive naknade (boziénica, — neoporezive naknade (boZi¢nica,
jednokratni dodatak na pla¢u za godisnji jednokratni dodatak na placu za
odmor idr.) godisnji odmor i dr.)

— troskove struénog usavrsavanja u zemlji — troSkove struénog usavrSavanja u
i inozemstvu zemlji i inozemstvu

— Clanstvo u profesionalnim i poslovnim — ¢lanstvo u profesionalnim i poslovnim
udruzenjima udruZenjima

Nadzorni odbor ima obvezu redovito pregledavati i po potrehi prilagodavati razinu i elemente
fiksnih primitaka. Radi ispunjavanja navedene obveze, Nadzorni odbor moze imenovati
poseban odbor ili odgovarajuce radno tijelo koje ¢e provodenju odgovarajucih radnji izraditi i
dostaviti pisano izvjesée Nadzornom odboru.



4. UGOVORNI ODNOS

(i) Ugovor

Drustvo s clanovima Uprave sklapa ugovor o vodenju poslova Drustva kojim se ureduje
podrucje rada s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, struktura i sadrzaj primitaka, ostala
prava koja pripadaju pojedinoj kategoriji radnika, otpremnina, kaoi svi elementi ugovora o radu
sukladno primjenjivim propisima, internim aktima Drustva i ovom Politikom primitaka.

Ugovor o vodenju poslova Drustva se zakljuuje na odredeno vrieme za razdoblje trajanja
mandata Clana Uprave.

U pogledu pretpostavki za prestanak ugovora o vodenju poslova Drustva i rokove raskida,
odnosno otkaza primjenjuju se odredbe ugovora o vodenju poslova Drustva te, na
odgovarajuci nacin, odredbe primjenjivih zakonskih propisa.

(i) Otpremnina

U okviru Ugovora o vodenju poslova Drustva sklopljenog izmedu Drustva i ¢lanova Uprave, u
skladu s primjenjivim propisima, internim aktima Drustva i ovom Politikom primitaka, odredeni
su uvjeti stjecanja prava na isplatu otpremnine.

Pravo na isplatu otpremnine ¢lan Uprave ostvaruje u slu¢aju prestanka ugovora, osim ako je
do prestanka ugovora doslo uslijed opoziva ¢lana Uprave zbog grube povrede duznosti ili
uslijed ostavke.

Visina otpremnine utvrduje se svakim pojedinac¢nim ugovorom o vodenju poslova Drustva
sklopljenog izmedu Drustva i ¢lana Uprave.

5. POSTUPAK DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA POLITIKE PRIMITAKA

Sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, Glavna skupétina Drustva odobrava prijedlog
teksta Politike primitaka koji je Glavnoj skupstini dostavio Nadzorni odbor.

U svrhu provodenja Politike primitaka te sukladno Poslovniku o radu Nadzornog odbora
Drustva, Nadzorni odbor obi¢nom veéinom donosi:

— odluku o primicima ¢lanova Uprave;

— ako je primjenjivo, odluku o potrebi izmjene ove Politike primitaka;

— ostale odluke predvidene ovom Politikom primitaka.

Prethodno navedene odluke Nadzornog odhora provodi Uprava Drustva.

Nadzorni odbor nadzire implementaciju Politike primitaka Drustva, te je duzan osigurati da
njeno provodenje najmanje jednom godidnje podlijeze sredi$njoj i neovisnoj internoj provjeri
uskladenosti. Radi osiguravanja neovisnog, kvalitetnog i struénog nadzora nad
implementacijom ove Politike primitaka, Nadzorni odbor je ovlasten osnovati posebnu stru¢nu
sluzbu ili odbor, odnosno imenovati posebnu struénu osobu koja ¢e sukladno smjernicama i



uputama Nadzornog odbora nadzirati proces implementacije Politike primitaka, o ¢emu ce
izraditi pisano izvje$ce koje ¢e dostaviti Nadzornom odboru.

6. MJERE ZA SUZBIJANJE SUKOBA INTERESA U POGLEDU PRIMITAKA

Kako bi se sukladno ¢lanku 247.a Zakona o trgovackim drustvima osiguralo provodenje mjera
za suzbijanje sukoba interesa, ova Politika primitaka u skladu je s poslovnim strategijama,
ciljevima, vrijednostima i interesima Drustva, a osobito s odredbama Statuta, Kodeksa
poslovnog ponasanja i Kodeksa korporativnog upravljanja.

Kodeks poslovnog ponasanja Drustva propisuje temeljne vrijednosti Drustva kojih su se duzni
pridrzavati svi radnici, ukljuCuju¢i ¢lanovi Uprave Drustva u svakodnevnom poslovanju
Drustva. Te vrijednosti su:

- tradicija,

- kvaliteta,

- povjerenje,

— odanost,

— inovativnost,

- drustvena odgovornost,

— briga za radnike Drustva.

Nadzorni odbor Drustva osigurava da nacela i postupci vezani za Politiku primitaka budu
oblikovani na nacin da je donoSenje odluka i poduzimanje radnji od strane ¢lanova Uprave
usmjereno u najboljem interesu Drustva, pritom se pridrzavajuci temeljnih vrijednosti Kodeksa
poslovnog ponasanja Drustva.

U tom smislu, kada se rasprava i odluc¢ivanje u pogledu provedbe Politike primitaka odnosi na
konkretnu radnju ili postupak koji uklju¢uje donosenje odluke vezane za pojedinaéno pravo ili
interes ¢lana Uprave, ¢lan Uprave o ¢ijem se pojedinaénom pravu ili interesu donosi odluka,
se isklju€uje i ne sudjeluje u takvom postupku.

7. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od ove Politike primitaka ako to nuzno zahtijeva
dugoro¢na dobrobit Drustva koja se prosuduje u ovisnosti s utvrdenom visegodisnjom
poslovnom strategijom, odnosno ciljevima utvrdenim tom strategijom i ako ova Politika
primitaka ne bi bila prikladna s obzirom na promijenjene okolnosti.

Odluku o privremenom odstupanju od ove Politike primitaka donosi Nadzorni odbor obi¢nom
vecinom glasova uz detaljno obrazlozenje. U pogledu priviemenog odstupanja od Politike
primitaka, Nadzorni odbor smije priviemeno odstupiti u svim dijelovima Politike primitaka koji
se zbog utjecaja promijenjenih okolnosti ne bi mogli provoditi. U smislu ove Politike primitaka,
promijenjene okolnosti predstavljaju situacije u kojima je odstupanje od Politike primitaka
potrebno za postizanje dugoroénih interesa i odrzivosti Drustva u cjeliniili za jamdenje njegova
redovnog poslovanja.



8. ZAVRSNE ODREDBE
Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od &etiri godine, 2024, - 2027,

Svaka odluka o izmjeni Politike primitaka donijet ¢e se sukladno Poslovniku o radu Nadzornog
odbora Drustva, te u skladu s ovom Politikom primitaka. Nadzorni odbor duZan je za svaku
bitnu izmjenu Politike primitaka zatraziti odobrenje Glavne skupstine Drustva. Pritom, najmanje

jednom u svake cetiri godine Nadzorni odbor duzan je podnijeti Glavnoj skupstini Politiku
primitaka na odobrenje.
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KRAS prehrambena industrija d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 123 96 111

PREDMET: UKUPAN BROJ DIONICA | PRAVA GLASA

Na dan sazivanja Glavne skupstine (10. svibnja 2024. godine) KRAS d.d. (,Drustvo”) ima 1.498.621 izdanih
redovnih dionica Drustva na ime, bez nominalnog iznosa.

Temeljni kapital Drus$tva iznosi 79.560.470,00 EUR.
U trezoru Drustva nalazi se 86.635 redovnih dionica Druétva na ime.
Na dan sazivanja Glavne skupstine pravo glasa ima 1.411.986 redovnih dionica Druitva na ime.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas.

Predsjednik Uprave 10.05.2024. u Zagrebu

/ Allen Halami¢

KRAS a8
PREHRAMBENA INDUSTRIJA, d.q
ZAGRER RAVNICE 48

KRAS prehrambena industrija d.d., Zagreb, Ravnice 48 » Trgovatkl sud u Zagrebu « MBS 080005858 » OIB 94389605030  Temeljni kapital 79.560.470,00 uplaten u cijelosti
Broj dionica 1.498.621; bez nominalnog Znosa « IBAN: HR052340009 1100010694 kod Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnidka cesta 50 »
predsjednik Nadzemog odbora: Zoran Patacd ¢ predsjednik Uprave: Allen Halamié o Slanovi Uprave: Mario Malier, Filip Mutié iMarijana Knezevit Tudié s Tel + 385 1 2398 111 » www.Krashr
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Opunomoditel;:

PUNOMOC
temeljem ¢lanka 291. stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima

(ime i prezime/tvrtka dionicara)

iz ,

(mjesto/sjediste) (ulica i broj)

Ovim opunomocéujem

Punomoénika:

(ime i prezime)

iz ,

(mjesto/sjediste) (ulica i broj)

1. da sudjeluje u radu Glavne skupstine KRAS prehrambena industrija d.d. (dalje:

Drustvo), koja ¢e se odrzati 19. lipnja 2024. godine s pocetkom u 10.00 sati,
u prostorijama Drustva, Ravnice 48, Zagreb.

2. da na Glavnoj skupstini Drustva raspravlja, daje prijedloge i glasuje o

predmetima o kojima se na Glavnoj skupstini moze valjano odlucivati, sa
glasova temeljem redovnih dionica Drustva,
koje dionice su ubiliezene na opunomoditelia na radunu u SREDISNJEM
KLIRINSKOM DEPOZITARNOM DRUSTVU, dionicko drustvo oznake

Ova punomo¢ nije prenosiva i ne ovlad¢uje punomocnika na ostvarivanje drugih

prava iz dionica, osim onih koja su izrijekom navedena.

Ova punomo¢ vrijedi samo za Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati 19. lipnja

2024. godine.

Datum izdavanja Punomodi: 2024.

Opunomoditel;:

(ime i prezime dioniCara fizicke osobe/
za pravne osobe ime i prezime osobe oviastene
za zastupanje, pedat)

(potpis dioni¢ara fizicke osobe/
za pravne osobe potpis osobe oviastene za
zastupanije)



