KRAS prehrambena industrja d.d.
Ravnice 48, 10 000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 1 23 96 111

U skladu s ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim drustvima i Kodeksom korporativnog upravljanja KRAS
d.d. Zagreb, Uprava i Nadzorni odbor Kra$ d.d. prehrambena industrija, Ravnice 48, Zagreb, (Drustvo),
podnose Glavnoj skupstini Drustva

1ZVIESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA U 2021. GODINI

1. Uvod

Glavna skup$tina Drustva na sjednici odrzanoj 24.7.2020. potvrdila je Politiku primitaka u KRAS d.d.,
koju su zajednicki utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Drustva, sve u skladu s obvezom iz ¢lanka 247.a.
Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19).

Politika primitaka Drustva osigurava da je struktura primitaka fokusirana na odrZivi rast Drustva, pri
cemu svi dijelovi fiksnog primitka, pojedinaéno i u njihovo] ukupnosti, moraju biti u skladu s
financijskim stanjem Drustva, a osobito ne smiju poticati ¢lanove Uprave na poduzimanje radnji koje
iziskuju nerazumne rizike za Drustvo. Iznos fiksnih primitaka ¢lanova Uprave ograniéen je maksimalnim
iznosima, pri ¢emu Politikom primitaka Drustvo vodi racuna da su primici ¢lanova Uprave u
primjerenom odnosu posla koji obavljaju i stanja Drustva, sve sukladno Kodeksu korporativnog
upravljanja Drustva.

2. Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva
2.1. Primici €élanova Uprave

Fiksni primici ¢lanova Uprave obuhvacaju mjeseénu bruto placu, putne i druge troskove u okviru
radnog mjesta, osobni automobil za sluzbeno i privatno koristenje, dodatno zdravstveno osiguranje na
trogodisnje razdoblje kod osiguratelja Croatia osiguranje d.d., neoporezive naknade (boZi¢nica, regres
idr.).

HRK
IME | REZIME BRUTO I placa Koristenje Neoporezivi Premija UKUPNO
automobila Primici dodatnog
zdravstvenog

osiguranja
Slavko Ledic 960.000,00 35.297,18 4.000,00 160,00 999.457,18
Davor BoSnjakovi¢ 780.000,00 27.779,30 4.000,00 160,00 811.939,30
Damir Buli¢ 363.785,14 26.107,32 4.000,00 160,00 394.052,46
Milena Vusak 325.000,00 8.928,10 160,00 334.088,10
UKUPNO 2.428.785,14 98.111,90 12.000,00 640,00 2.539.537,04
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Postotni udio bruto place u ukupnom primitku ostvarenom u 2021. godini za predsjednika Uprave
Slavka Ledica iznosio je 96,05%, za Clana Uprave Davora Bo3njakovita iznosio je 96,07%, za ¢lana
Uprave Damira Buli¢a iznosio je 92,32% i za ¢lanicu Uprave Milenu Vu3ak iznosio je 97,28%.

Slavko Ledi¢ — predsjednik Uprave

Davor Bosnjakovi¢ — ¢lan Uprave

Damir Buli¢ —¢lan Uprave od 24.05.2021. godine
Milena Vusak - ¢lan Uprave do 23.05.2021. godine.

2.2, Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja je utvrdena Odlukom Glavne
Skupstine Drustva o naknadi za rad predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva od 24.7.2020.
godine. Mjese¢na naknada za rad predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora utvrduje se u fiksnom iznosu
i iznosi 12.000,00 kuna neto za rad predsjednika Nadzornog odborai 6.000,00 kuna neto za rad ¢lana
Nadzornog odbora.

HRK

Bruto naknada [Bruto naknada |UKUPNO

zaClanstvou |zaclanstvou

Nadzornom Revizijskom

odboru odboru
Zoran Parac 209.424,00 209.424,00
Ivan Dropulic¢ 104.712,00 8.726,04 113.438,04
Nevena Pivac 104.712,00 104.712,00
Ante Salinovié 104.712,00 8.726,04 113.438,04
Vedran Toli¢ 104.712,00 8.726,04 113.438,04
Aleksancdar Seratli¢ 102.564,24 102.564,24
Ana Mikus Beban 104.712,00 104.712,00
UKUPNO 835.548,24 26.178,12 861.726,36

Clanovi Nadzornog odbora su tijekom 2021, godine ostvarili iskljutivo fiksne primitke u obliku bruto
naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru odnosno bruto naknade za ¢lanstvo u Revizijskom odboru.

Tijekom poslovne 2021. godine ¢lanovi Nadzornog odbora obnasali su funkcije kako slijedi:
prof. dr. sc. Zoran Parac - predsjednik Nadzornog odbora

lvan Dropuli¢ - zamjenik predsjednika Nadzornog odhora

Nevena Pivac — ¢lan Nadzornog odbora

Ante Salinovi¢ - ¢élan Nadzornog odbora

Vedran Toli¢ - clan Nadzornog odbora

Aleksandar Seratli¢ - ¢lan Nadzornog odbora

Ana Mikus Beban - ¢lan Nadzornog odbora
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3. Usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti drustva i prosjecnih

primitaka radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina
Pregled u nastavku prikazuje prosje¢an prihod radnika zaposlenih u Kradd.d. za posljednjih pet godina,
a baziran je na isplac¢enoj bruto | pladi, svim neoporezivim primicima sukladno Kolektivnom ugovoru
(prigodne nagrade, pomo¢i radnicima, troSak prijevoza na/s posla, jubilarne nagrade, premije
dodatnog zdravstvenog osiguranja i dar djeci) te otpremninama te udjelima u dobiti u razdoblju 2017.-
2019. godine.

2017, 2018. 2019. 2020. 2021.
Godisnji bruto I primici po
radniku u HRK 114.596,54 122.613,05 127.24822 131.573,84 121.816,57
T e S T R A L R B I o T W B TR R AT T N T T T TS E A
|_— 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
| uku pni

prihodi | 866.620.987,92 | 863.369.664,08 | 890.728.262,51 | 890.536.361,64 | 967.103.129,92
u HRK
Neto
dobit 22.682.946,85 | 40.239.286,19 7.532.058,85 14.430.016,66 | 20.025.995,55
u HRK

mm

4. Broj dionica i opcija na dionice koje je ¢élanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustvo dalo ili im
se obvezalo dati te glavne uvjete za ostvarivanje prava

Ugovorima o vodenju poslova drustva ¢lanova Uprave nije predvideno pravo na stjecanje dionica i

opcija po osnovu funkcije koje obavljaju te u 2021. godini Drustvo nije dalo niti se obvezalo dati dionice

Elanovima Uprave i Nadzornog odbora, &iji €lanovi takoder nemaju pravo stjecanja dionica i opcija po
osnovu funkcije ¢lanstva u Nadzornom odboru.

5. Vratanje varijabilnih dijelova primitka
Tijekom 2021. godine nije bilo niti stjecanja niti vracanja varijabilnih dijelova primitaka.

6. Odstupanje od politike primitaka u skladu s odredbama ¢€lanka 247.a stavka 2. ZTD-a
U 2021. godini nije bilo odstupanja od utvrdene politike primitaka.

7. lsplataili obveza isplate élanu Uprave u poslovnoj godini 2020. od trece osobe u vezis
poslovima koje je obavljao kao €lan Uprave

Slavko Ledi¢, predsjednik Uprave Drustva, do 4.10.2021. godine obavljao je funkciju predsjednika
Upravnog odbora Mira a.d. Prijedor ¢lanica Kras grupe, te mu je po toj osnovi u razdoblju od 1.1.2021.
do 4.10.2021.godine isplatena naknada za obavljanje funkcije predsjednika Upravnog odbora u
ukupnom bruto iznosu od 98.346,97 kuna.
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8. Obveza isplate ¢lanu Uprave u slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi i izmjene te
pogodbe u prosloj poslovnoj godini

U skladu sa sklopljenim ugovorima o vodenju poslova drustva za ¢lanove Uprave, kojima je zasnovan

radni odnos na odredeno vrijeme do proteka roka od mjesec dana nakon prestanka mandata, u slucaju

prestanka ugovora, osim ako je do prestanka doélo uslijed opoziva tlana Uprave zhog grube povrede

duznostiili uslijed ostavke ¢lana Uprave, Dru$tvo ima ohvezu isplate otpremnine u visini $est prosjecnih

neto placa isplacenih ¢lanu Uprave u posljednja tri mjeseca prije prestanka vaZzenja ugovora.

Navedenih isplata u 2021. godini nije bilo jer nije bilo prestanka ¢lanstva u Upravi te vrste.

9. Obveza isplate élanu Uprave u sluéaju redovitog prestanka €lanstva u Upravi, gotovinske
vrijednosti te ukupne obveze, iznos koji je Druitvo izdvojilo za tu namjenu u prosloj poslovnoj
godini ili se obvezalo izdvojiti, kao i izmjene te pogodbe u prosloj poslovnoj godini

U skladu sa sklopljenim ugovorima o vodenju poslova drudtva kojima je zasnovan radni odnos na

odredeno vrijeme do proteka roka od mjesec dana nakon prestanka mandata, u slu¢aju redovitog

prestanka ¢lanstva u Upravi, Drudtvo ima obvezu isplate otpremnine u visini Sest prosjecnih neto placa
isplacenih ¢lanu Uprave u posljednja tri mjeseca prije prestanka vaZenja ugovora.

Isplata temeljem navedene odredbe ugovora u 2021. godini izvriena je ¢lanu Uprave Mileni Vusak u
visini Sest prosjecnih neto placa isplacenih ¢lanu Uprave u posljednja tri mjeseca prije prestanka
vazenja Ugovora, sto iznosi 464,991,33 kuna
(Cetiristosezsesetcetiritisucedevetstodevedesetjednukunutridesettrilipe)  bruto.  Otpremnina je
isplacena u lipnju 2021.

PREDSJEDNIK UPRAVE PRED;JED IK MADZORMNOG ODBORA
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